Eletut Egészség- és Onsegélyezé Pénztar

A nyugdijcélu megtakaritas mellett egyre népszeriibb megtakaritasi
forma — a pénztarcsoportunkon beliil is — a rovidebb iddtavra sz6lo
egészség- ¢s Onsegélyezd pénztari tagsag, ugyancsak az onkéntes
kolesonds biztositd pénztarakrol szo16 1993. évi XCVIL térvény ha-
talya alatt.

Ez a céliranyos megtakaritas kiilonféle — a jogszabaly altal megje-
161t — élethelyzetekben/célokra hasznalhato fel, melyek kozil néme-
lyek tervezhetdek, némelyek varatlanul meriilnek/meriilhetnek fel.

Igy elényds lehet azok szamara is, akik céliranyosan szeretnék a
tagsagban rejlé lehetdségeket kihasznalni, de azok szdmara is, akik
jovobeli varatlan események bekdvetkeztére szeretnének megtaka-
ritassal rendelkezni.

Pénztarunk szolgaltatasai az alabbiak:

* Kieso jovedelmét potolhatja tappénz, megvaltozott munka-
képesség, munkanélkiiliség esetén;

* Gyermeke sziiletése, gondozasa, iskolaztatasa koltségeit fe-
dezheti a pénztari megtakaritasabol;

»  Gyobgyszer, szemiiveg, gyogycipd és szamos mas gyogyaszati
segédeszkoz vasarlasanak vételarat finanszirozhatja;

» FElszamolhatja hozzatartozdja temetési koltségeit; bizonyos
életvitelt segitd kiadasait, valamint az On vagy hozzatartozéja
gondozasa koltségeit;

» Finanszirozhatja a szamlajarél — bizonyos kérben — a koz-
iizemi dijait, illetve a lakéascélu jelzaloghitele torlesztésének
meghatarozott részét;

» Elszamolhatja a pénztarban egészségiigyi célra igénybe vett
szolgaltatasait.

Az egyes jogcimekhez tartozo keretdsszegeink 2019-ben:

A-1. Tappénz ellatas miatt kies6 jovedelem potlasa

igazolt 6sszeg

A-2. Rokkantsagi nyugdij/baleseti jar. kiegészitése

az ellatassal azonosan

A-3. Megvaltozott munkaképesség jovedelempotlasa

igazolt 6sszeg

A-4. Munkanélkiiliség miatt kieso jovedelem potlasa

igazolt dsszeg

B-0. Varanddsag orvosi ellatasai finanszirozasa

szamla ellenérték

B-1. Sziiletési tamogatas

1.000.000 Ft

B-2. Gyermekgondozasi dij kiegészitése

az ellatas 40%-a

B-3. Gyermekgondozasi segély kiegészitése

az ellatassal azonosan

B-4. Beiskolazasi tamogatas

149.000 Ft

C-1. Gyogyszerkiadasok finanszirozasa

szamla ellenérték

C-2. Gyogyaszati segédeszkoz finanszirozasa

szamla ellenérték

D. Temetési segély

1.000.000 Ft

E-1. Latassériilt/mozgaskorlatozott ¢életvitelét segité
kiadasok

300.000 Ft

E-2. Otthoni/idésgondozas kiadasai finanszirozasa

max. 28.500 Ft/hé

F-1. Védett fogyasztok koziizemi dija finanszirozasa

max. 22.350 Ft/ho

F-2. Lakascélu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa

max. 22.350 Ft/ho

G-1. Egészségligyi szolgaltatasok finanszirozasa

szamla ellenérték

G-2. Gyogytorna, gyogymasszazs téritési dija finanszirozasa

szamla ellenérték
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Amit a pénztirunk kinal Onnek:

» Dijmentes belépést;

» Savos tartalékképzést (a befizetések koltségterhelése), a leg-

fels6bb savban minddssze 1,5%-os dijterheléssel:

36 eFt halmozott éves tagdijig 92% 1% 6,75% 0,25%
36-180 eFt éves tagdij kozott 96% - 4% -
180-360 eFt éves tagdij kozott 97% - 3% -
360 eFt éves tagdij felett 98,5% - 1,5% -

* Valamennyi, a jogszabaly altal lehetvé tett szolgaltatasi

format;

* A tagdijfizetd tagjainknak 2 éven tul a kozosségi szolidari-
tasi alapunkbol finanszirozott szolgaltatasokat is, amiket a
pénztar nem az igényld szamlajarol, hanem ezen elkiilonitett
alapbol finansziroz, mintegy biztositoi jelleggel, az alabbi

jogcimeken:
K-1. Munkanélkiiliségre az ellatas lejartat koveté 3 honapra 3 x30.000 Ft
K-2. gszglzzlasos balesetre a munkaképességesokkenés o4-onként 2.000 Ft
-

o o 1a
K-3. Halva sziilés/fogyatékossa valas segélyezése 100 eFt/%-onkent

1 eFt
K-4. Atmeneti segély lakéingatlan tiiz/elemi kéra esetén 20%; max. 100 eFt
K-5. Tag halala esetén nyujtott temetési segély 120.000 Ft

« Ugyfélbarat iizletpolitikit a jogszabélyi eldirasoknak vald
megfelelés kereteit nem sértve.
Az egészség- és Onsegélyezd céli megtakaritas is egy befektetés
alapvetden. Az elmult években az alabbi hozamokat értiik el:

Eves netto hozama:* 3,68% 2,96% 2,40% 1,45% 0,49%

* a jovairt negyedéves hozamok lancszorzataval szamolva

Amit a jogszabalyok biztositanak Onnek:

* A befizetései utan (immar a munkaltatdi hozzajarulasra is)
20%-o0s adojovairasi lehetdséget — éves 150 ezer Ft-os 6sz-
szegben, jovedelmi korlatozas nélkiil;

*  Megtakaritasa +10%-os addjovairas végetti 2 évre torténd le-
kothetdségét;

* Nyugdijjogosultta valasakor a megtakaritasa nyugdijpénztar-
ba torténd attelepithetoségét.

Pénztaraink (a nyugdij illetve az egészség- ¢és Onsegélyezd) egy-
mastol fiiggetlenek. Az abban Iétesitend tagsagokat is fiiggetleniil/
elkiilonitetten kell érteni.

A tagga valasrol, illetve a szolgaltatasi feltételekrél a honlapunkon
tajékozodhat. Ugyanitt a tagi-, egyéni szamla adatait is megtekinthe-
ti, illetve tagsagahoz kapcsolodd nyomtatvanyainkat is letoltheti.

Hireinket a Facebook-on is elérheti!
) Csatlakozzon és ossza meg véleményét veliink!
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Itt egy uj fejezet kezdodott

Hazai jogrendszeriinkben nem példa nélkiili, hogy kiilondsebb in-
doklas, vagy magyarazat nélkiil egyik naprol a masikra jelentdsen
atszabjak egy-egy agazat miikodési feltételrendszerét, igy mar meg
sem lepddtiink azon, hogy 2019-t6] a valamiféle kedvezménnyel
bird béren kiviili juttatasok koziil kikeriilt a munkaltatok onkén-
tes pénztari hozzajarulasanak a lehetdsége. Ezzel a szabalyozasi
dontéssel végeredményben befejez6dott a munkaltatok ezirdnyt
szerepvallalasa, mely az anyagi szerepvallalason tul 6sztonzd, s6t
sok esetben bizonyos tanito szerepet is bet6ltott, hiszen a munkal-
tatok ilyen formaban nemcsak segitették, hanem egyuttal 6szt6-
ndzni is tudtdk munkavallaldikat abban, hogy legyen nyugdijcélu,
vagy egészség- onsegélyezd célu megtakaritasuk jovébeni ebbéli
kiadésaikra.

Nem hungaricum ez, hiszen a nalunknal fejlettebb gazdasagokban
régota miikddnek ezek a munkavallalok megbecsiilésére, munka-
helyi kétédésére modot ado egyiittmiikodési formak, amelyek fon-
tossagat a kormanyzati szereplok adozasi elénydkkel tdmogatnak
mindmaig.

A modosult feltételrendszerben immar kinek-kinek sajat maganak
kell ezen megtakaritasok ligyében eljarnia, s ha vélheten lesz-
nek is olyan munkaltatok, akik a fenti indokok alapjan tovabbra
is megtartjak ezen juttatasi lehetoséget az altaluk kinalt kafeteria
keretben, azt immar jelentésen kedvezotlenebb feltételrendszerben
tehetik majd meg.

Mondhatni most jott
el a nagykoruva valas
pillanata a pénztari
szektor szerepléi sza-
mara, amit a rendszert
1993-ban megalkotok
vélhetéen nem igy
képzeltek el.

Az 10j helyzetre a szek-
tor szerepléi nyilvan-
valdan kiilonféle vala-
szokat fognak adni, mi
az Eletat Pénztarak az eddigi miikodésiinkkel igyekeztiink ilyen, s
hasonlo helyzetekre elére felkésziilni, aminek kdszonhetden nem
terveziink érdemi modositast az {iizletpolitikankban, kiilondsen
nem az lizleti feltételeinkben.

Ugyanakkor azon tagjaink, akik eddigiekben munkaltat6i hozzaja-
rulasban részestiltek, s abban nem részesiilnek a tovabbiakban, don-
tést kell hozzanak a megtakaritasuk hogyan-tovabbja kérdésében.
Mi ehhez minden segitséget igyeksziink megadni, s bizunk benne,
hogy az eddigi eredményeinknek is kdszonhetéen egyre tdbben is-
merik fel az dngondoskodas fontossagat és iddszertiségét. Ehhez
igyekszik tiampontokat adni jelen tajékoztatonk.

Eletat Nyugdijpénztar

Nyugdijpénztarunk egyike az elséként megalakult hazai nyugdij-
pénztaraknak. Piaci fliggetlenségét mindmaig megtartva, alacsony
koltségszintii, hosszl tavra lefektetett iizletpolitikdjaval igyekszik
versenyképes szolgéltatast kinalni a nyugdijmegtakaritasban gon-
dolkodoknak.

Esetiinkben a nyugdijmegtakaritas az alapvetd célja mellett arra is
modot ad, hogy mar az aktiv életszakaszban (még a nyugdijjogosult-
sag elérése elott) is anyagi forrast biztosithasson akar tervezett, akar
nem vart kiadasok finanszirozésara, hiszen a tagsag 10. éve leteltétdl
ezen megtakaritas — kiilonds tekintettel a hozam — nyugdijjogosult-
sag nélkiil is hozzaférhetd.

A nyugdijpénztar més nyugdijeélil megtakaritasokkal — pl. nyesz
szamla, nyugdijbiztositas — szemben felvallaltan maga hozza meg
a dontéseit a ra bizott nyugdijpénztari vagyon befektetését illeten,
ezaltal valodi intézményi befektetSként felel az Ugyfelei megtakari-
tasa értékallosagaért. Ebbol kifolyodlag a biztonsagnak, értékallosag-
nak kiemelt szerepe van. Ez nem jelenti azt, hogy ne fektetne, vagy
fektethetne a nagyobb hozam reményében kockazatosabb befekteté-
sekbe is, de ha igy is tesz, azt mértéktartdan teszi.

Pénztarunk vagyonanak befektetésében a Hold Alapkezel6 szakér-
telmét és kdzremiikodését vessziik igénybe.

Vagyonunk letétkezelését és a bankszamlaink vezetését az Unicredit
Bank latja el.

A pénztari tagsagban rejlo lehetoségek

A pénztari megtakaritds nagy elénye, hogy a tagi befizetésekhez
20%-os addjovairasi lehetdség parosul éves 150 ezer Ft osszegig.

Csak ennek kdszonhetden évente 750 ezer Ft befizetésével 150 ezer
Ft-tal gyarapithatja évrél-évre a megtakaritasat. Ha nem €l ezzel a
lehetdséggel, a visszaigényelhetd addjovairas praktikusan elveszik.

A nyugdijpénztarban kelld id6tdvon akar kis Osszegli rendszeres
befizetésekkel is szamottevé megtakaritasa képzodhet a tagsagaval
kapcsolatos kiilonosebb elvarasok nélkiil is.

Amit a pénztarunk kinal Onnek:
* Dijmentes belépést;

» Savos tartalékképzést (a befizetések koltségterhelése), a leg-
fels6bb savban minddssze 0,5%-os dijterheléssel:

36 eFt halmozott éves tagdijig 94,5% 5,0% 0,5%
36-90 eFt éves tagdij kozott 95,0% 4,5% 0,5%
90-180 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -
180-360 cFt éves tagdij kozott 98,0% 2,0% -
360 cFt éves tagdij felett 99,5% 0,5% -

* 5 eltéro befektetési célu portfolid koziili valasztas lehetdségét,
negyedéves gyakorisaggal.

Valaszthato portfolidink megcélzott dsszetétele:

100% RMAX

10% RMAX + 68% CMAX + 8% BUX + 7% MSCIWorld + 7% CETOP20

65% CMAX +2,5% BUX + 10% MSCIWorld + 20% CETOP20
+2,5% EuroStoxx50

82,5% RMAX + 7,5% BUX + 2,5% MSCIWorld + 7,5% CETOP20

35% CMAX + 35% MAX + 5% BUX + 7,5% MSCIWorld

= || O |@|»>

+7,5% EuroStoxx50 + 10% CETOP20

* A megtakaritasaval fedezett tagi kdlcson lehetdségét;
* A jogszabaly altal lehet6vé tett valamennyi szolgaltatasi format;

*  Személyes ligyfélkiszolgalast.

Amit a jogszabalyok biztositanak Onnek:

* A megtakaritisan elért hozam ado- és jarulékmentességét;

* A befizetései utan (immar a munkaltatdi hozzajaruldsra is)
20%-o0s adojovairasi lehetdséget — éves 150 ezer Ft-os Osz-
szegben, jovedelmi korlatozas nélkiil;

* 10 éves tagsag elérésétdl — majd azt kdvetden tjabb 3 éven-
ként — a felhalmozott hozamahoz adémentesen torténd hoz-
zaférést.

Befektetési mutatoink

Pénztarunk legfontosabb feladata, hogy a tagjaink megtakaritasa-
ként kezelt vagyont minél hatékonyabban kezelje/fektesse be. Az
Osszehasonlithatosag céljaval a pénztaraknak évenként publikalniuk
kell az elmult évben elért hozamaikat és az el6z6 10 és 15 éves id6-
szakra szamolt éves atlaghozamaikat.

Pénztarunk 2018. évi befektetési eredményszamai az alabbiak:

Befektetési teljesitmény

A - Konzervativ (Pénzpiaci) -0,12% | -0,07% | 0,28% | 0,04% | 0,13%

_T§ B - Vegyes Osszetételii -1,04% | 0,06% | 0,99% | -1,39% | -1,39%
“3:9' D - Fokozott részvényhanyadu | -1,12% | -1,52% | 1,86% | -0,04% | -0,84%
£ | R - Realhozamot megcélzo 0,41% | 0,01% | -0,03% | -0,04% | 0,35%

H - Emelt részvényhanyada -1,21% | -1,58% | 1,15% | 0,17% | -1,48%

>

portfolidink 2018. évi benchmark hozamadatai:

Referencia hozam Eves

A - Konzervativ (Pénzpiaci) 0,00% | -0,20% | 0,36% | 0,15% | 0,31%

§ B - Vegyes dsszetételii -1L,11% | -2,13% | 1,40% | 0,89% | -0,98%
“E D - Fokozott részvényhanyadu | -1,19% | -1,85% | 2,04% | -0,33% | -1,38%
£ | R - Realhozamot megcélzd -0,58% | -0,24% | 1,00% | -0,13% | 0,04%

H - Emelt részvényhanyadu -1,38% | -1,76% | 1,42% | -0,25% | -1,97%

Hozamaink realértéken (1, 10 és 15 éves idétavon):

2018. évi 2018. évi 10 éves 10 éves atl. 15 éves 15 éves atl
hozam realhozam* atl. hozam  reilhozam**  atl. hozam  reilhozam***
A 0,13% -2,57% 4,34% 1,72% 5,71% 2,23%
B| -1,39% -4,09% 8,06% 5,44% 7,30% 3,82%
D| -0,84% -3.,54% 9,00% 6,38% 8,41% 4,93%
R 0,35% -2,35% 6,41% 3,79% 6,64% 3,16%
H| -1,48% -4,18% 8,55% 5,93% 7,51% 4,03%

*2018. évi inflaci6 = 2,7%;

** 10 éves atlagos inflacio = 2,62%;
*H% 15 éves atlagos inflacio = 3,48%
(forras: KSH.hu)

A befektetési referencia indexeink 2018. évi teljesitménye:

Megnevezés Eves

RMAX révid allampapir index | 0,00% | -0,20% | 0,36% | 0,15% | 0,31%

MAX allampapir index -0,57% | -3,99% | 0,85% | 2,89% | -0,95%
CMAX allampapir index -0,52% | -3,75% | 0,77% | 2,56% | -1,03%
BUX hazai részvényindex -5,38% | -3,04% | 2,89% | 5,29% | -0,61%

CETOP20 k&zép-eurdpai

részvényindex* -1,35% | -2,43% | 5,27% | -4,22% | -2,96%

Benchmarkok

EuroStoxx50 eurdpai
részvényindex*®
MSCIWord részvényindex* -3,65% | 12,35% | 3,31% |-13,67% | -3,46%

-3,32% | 6,20% | -0,17% |-14,80% |-12,66%

* forintban denominalva



